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 לאנשים עם מוגבלות משמעותיתמשרה זו מיועדת 
 
 

 (  355/24 : )מכרז מס'ההבא  ההמשר הי פנו ,היועץ המשפטיבמינהל 
 

 ש"ש( 40 –משרה  100%)ליועץ המשפטי    ראשי/ת עוזר/ת : תואר המשרה
 

      בדרוג משפטנים     2א -ב הדרגה:
 

 מטרת התפקיד:
בתחום   לרבות  לעירייה,  היועץ המשפטי  של  בתחום אחריותו  הנמצאים  הנושאים המשפטיים  בכל  טיפול 
האזרחי והמנהלי, בתחום דיני העבודה ומשמעת, בתחום דיני תכנון בניה, היטל השבחה ופיצויים, בתחום  

, בהתאם למדיניות  הפלילי של אכיפת חוק התכנון והבנייה, חוק רישוי עסקים וחוקי עזר, כולל תחום החניה
 העירייה ולהנחיות הממונה ו/או היועץ המשפטי לעירייה. 

 
 : תחומי אחריות

בהתאם   − העירייה,  של  פעילותיה  בתחום  נגדה  או  העירייה  ע"י  המוגשות  משפטיות  בתביעות  טיפול 
 להנחיית הממונה, כולל ייצוג העירייה בבתי משפט ובבתי הדין לדרגותיהם;

משפטיות לגורמים פנים עירוניים שונים בהתאם להנחיית הממונה, כולל הנושאים  ייעוץ ומתן חוות דעת   −
 האזרחיים, המנהליים והפליליים במסגרת פעולותיה של העירייה; 

והפליליים   − המנהליים  האזרחיים,  הנושאים  בכל  השונים  העירייה  לגורמי  משפטי  וייעוץ  סיוע  מתן 
 במסגרת פעולותיה של העירייה. 

 
 כפיפות: 

 רלוונטי/ת באגף היועץ המשפטי לעירייה. הלסגן היועץ המשפטי או ו/ ליועמ"ש 
 

 מטלות עיקריות:
   טיפול בתביעות משפטיות המוגשות ע"י העירייה או נגדה ו/או בסכסוכים משפטיים בהם קשורה העירייה, כולל

איסוף, ריכוז ובדיקת נתונים, תיאום עם גורמים פנים וחוץ עירוניים רלוונטיים, קביעת עמדת העירייה וניסוח  
 מסמכים משפטיים, בהתאם להנחיית הממונה;  

   ייצוג העירייה בבתי משפט ובבתי הדין לדרגותיהם, כולל הכנת התיקים שבטיפולו, הכנת חומר הראיות והטיעון
וליווי הדיון המשפטי בתיקים שהוכנו, תוך תיאום קו התביעה או ההגנה הרצוי  עם היועץ המשפטי   המשפטי 

 לעירייה; 
  הקשורים בנושאים  האזרחי  בתחום  השונים  העירייה  ולגורמי  ליחידותיה  העירייה,  לאגפי  משפטי  ייעוץ  מתן 

 לפעילותיה של העירייה )כגון: ארנונה, חניה, היטלי סלילה, דיני עבודה, רישוי ופיקוח וכו'(, בתיאום עם הממונה;



 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ,הכנת חוות דעת משפטיות לבקשת גורמים פנים עירוניים שונים )כגון: אגף רישוי ופיקוח, מינהל משאבי אנוש
האגף לשירותי חניה, אגף שומה וגבייה, אגף תחבורה ופיתוח תשתיות וכו'( לבירור שאלות משפטיות בעניינים 

הדרושים, הנתונים  ובדיקת  ריכוז  כולל  ופליליים,  מנהליים  עם    אזרחיים,  בתיאום  משפטיים,  מסמכים  ניסוח 
 גורמים פנים וחוץ עירוניים רלוונטיים ובהתאם להנחיות הממונה;   

  להנחיית בהתאם  שונים,  משפטיים  מסמכים  ו/או  חוזים  בניסוח  שונים  עירוניים  פנים  לגורמים  סיוע  הגשת 
 הממונה; 

  ;טיפול בערעורים בנושא דוחות חניה ו/או בבקשות להפחתת חובות חניה, בתיאום עם הממונה 
 .ביצוע מטלות ותפקידים נוספים עפ"י קביעת והנחיית הממונה 
 

 מקבלי שירות של נושא התפקיד:
 היועץ המשפטי, מחלקות ואגפי העירייה השונים עפ"י הנושאים מינהל  בתוך העירייה: עובדי 

 שבאחריותו.                           
 מחוץ לעירייה: גופים ממשלתיים, חברות בת עירוניות, גופים ציבוריים וגורמים שונים הפונים  

 לעירייה בעניינים הקשורים בתחום פעולותיהם לתחומי אחריותו.                         
 

 דרישות המשרה: 
 תואר אקדמי במשפטים;  : דרישות מקצועיות

 לעריכת דין; בתוקף שיון ישראלי יר
 חברות בלשכת עורכי הדין או זכאות לחברות בלשכת עורכי הדין;                                       

רצוי ניסיון בעריכת דין בארץ, יתרון בניסיון בתחומים שבאחריות היועץ  
 המשפטי לעירייה;         

 רצוי ניסיון בהופעה בבתי משפט;
 רצוי ניסיון בדיני השלטון המקומי; 

 ידע וניסיון בהפעלת מערכות מחשב ובשימוש בתוכנות לניהול משרד;
 כושר תכנון וארגון; : כישורים ומיומנויות

 אמינות ומהימנות;   
 כושר ניהול משא ומתן;   
 יכולת לעבוד בצוות ובאופן עצמאי;       
    כושר ניסוח והבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה;   
 כושר קיום מגע נאות עם עובדים, קהל ומוסדות;                                       

 על בורייה;   –עברית   : ידיעת שפות
 רצויה ידיעת השפה האנגלית ו/או שפות אחרות. 

 
 הערות:

אנשים עם מוגבלות משמעותית בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  למשרה זו מיועדת   .1
 . 2016( התשע"ו 15)תיקון מס' 

 התנאים שמתקיימים למועמד עם מוגבלות משמעותית:
  40%אישר לגביו בכתב שדרגת נכותו היא  ו ורם שהוסמך לאשר נכות לפי כל דין מי שנקבעה לו ע"י ג 1.1

 לפחות;  
  20%אישר לגביו בכתב שדרגת נכותו היא  ו גורם שהוסמך לאשר נכות לפי כל דין מי שנקבעה לו ע"י  1.2

  :לפחות, ומתקיים בו אחד מאלה
  הוא הוכר כזכאי לשיקום תעסוקתי מחמת מוגבלות לפי פרקים ה' או ט' לחוק הביטוח הלאומי  א.

 ;1995-, התשנ"ה (נוסח משולב)
 נוסח)  1959- , התשי"ט (תגמולים ושיקום)הוא משוקם או זכאי לשיקום תעסוקתי לפי חוק הנכים   ב.

 . לב(משו
 . הוא משתתף או השתתף בתכנית תעסוקה לאנשים עם מוגבלות מטעם משרד הכלכלה והתעשייה ג.

 .  1987-לחוק שכר מינימום, התשמ"ז)ב(  17יף  הוא הוכר כזכאי לשכר מינימום מותאם לפי סע 1.3
הוא הוכר כזכאי לשירותי רווחה מחמת מוגבלותו בידי האגף לטיפול באדם עם מוגבלות שכלית   1.4

והשירותים   הרווחה  במשרד  השיקום  אגף  או  אוטיזם  עם  באדם  לטיפול  השירות  התפתחותית, 
 .החברתיים



 
 
 
 
 
 
 
 

 

חלה חובה לצרף אסמכתא מהגורם המוסמך המפורט לעיל, לפיה הוא הוכר  מועמד עם מוגבלות על ה .2
כאדם עם מוגבלות בהתאם לחלופות הרשומות לעיל. מועמד שלא יצרף אסמכתא כמתחייב,  

 מועמדותו תיפסל.  
  זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.מועמד עם מוגבלות  .3

חלה על המועמד חובה לציין זאת בתוך השאלון להגשת מועמדות ולצרף  לצורך קבלת ההתאמות,
 אסמכתאות כמתחייב. 

אצל  פרטי .4 לקבל  ניתן  והכישורים  המשרה  אודות  נוספים  בלחשם  איקה  מינהל  ,  גב'  על  ממונה 
 .02-6298067, בטל' ופרויקטים

להשכלתו ולשנות הניסיון המקצועי המוכח, עפ"י טבלת  דרגת העובד שייבחר במכרז תיקבע בהתאם   .5
 . 30.11.09השכלה וניסיון למשרות בדרוג המשפטנים שנקבעה בהסכם הקיבוצי המיוחד מיום  

 הנהלת האגף רשאית לנייד את העובדים שיבחרו, בהתאם לצרכים. .6
 ייתכן והתפקיד הנ"ל ייכלל בתכנית רוטציה עפ"י שיקול דעת הנהלת האגף.  .7
משרה זו מזכה בהשתתפות העירייה באחזקת רכב, ובלבד שהעובד יעמוד בתנאים המזכים השתתפות   .8

 . 24.0407באחזקת רכב כמפורט בנוהל 
יודגש, כי מועמד שיבחר במכרז והצהיר על קרבת משפחה, מינויו לתפקיד מותנה בבחינה ואישור   .9

 .הגורמים המוסמכים
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. לצורך   .10

קבלת ההתאמות, חלה על המועמד חובה לציין זאת בתוך השאלון להגשת מועמדות ולצרף אסמכתאות  
 כמתחייב. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי   .11
הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. על מועמד  

ובה  המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין חלה ח
 למסור גם מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה ולצרף אסמכתאות בהתאם. 

על מנת להוכיח עמידה בדרישות הסף של המכרז, יש לצרף את המסמכים הבאים: קורות חיים, תעודות   .12
השכלה, אישורי ניסיון ממקומות עבודה המעידים על הניסיון הרלוונטי. על אישורי הניסיון לכלול: את  

דרישות סף  מהות ופירוט התפקיד/ים, תאריכי העסקה מלאים והיקף המשרה. יובהר, כי ככל שהוגדרו  
נוספות כגון: רישום בפנקס, רישיון מקצועי, רישיון נהיגה, רישיון רכב, קורסים, הכשרות וכיו"ב, יש לצרף  

 אסמכתא לכל אחת מדרישות הסף כפי שהוגדרו.  
 עבודה נוספת, פרט לעבודה בעיריית ירושלים, מותנית בקבלת אישור כדין. .13
השתתפות ונטילת חלק בהערכות העירונית לקראת ובעת אירועי חרום ופגעי טבע במסגרת העירייה ו/או   .14

 . 1967-חרום, התשכ"ז-המינהל ו/או האגף, בהתאם לחוק שירות עבודה בשעת
 יכול והמועמדים ידרשו לעבור מבדקי מיון.  .15
ניתנת הזאור תפקידים בלשון זכר הכוונה גם ללשון נקבה:  יבכל מקום בו מפורט ת .16   דמנות שווה 

 ותה משרה. א  לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודד על
 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

אבקשכם לבדוק אם נמצאים בין עובדי העירייה מועמדים מתאימים למשרה זו ולהמציא לי  
עדאת   בקשותיהם  בצרוף  ראשון  שמותיהם  תשפ"ה,  יום  חשוון  שעה  ב  24/11/2024,  כ"ג 

12:00 . 
 

להגיש   ומעוניין  המכרז  לדרישות  העונה  באמצעות  מועמד  מועמדות  יגיש  מועמדותו, 
בצירוף   מועמדות  הגשת  טופס  באמצעות  ידנית  או  העירוני  באתר  המקוונת  המערכת 

 .  המסמכים הנדרשים לעמידה בתנאי המכרז
לתום מועד הגשת המועמדות, מועמדותו   עד  כנדרש  כל המסמכים  יצרף את  מועמד שלא 

 .תיפסל
 
 

     
 

 

  ,בכבוד רב    
      
      

  ליאור ישראלי     
 ראש מינהל משאבי אנוש והמינהל העירוני    
    
    

 355/24העתק: תיק מכרז 

   

 
 


